
  
 

          
  
  
  
 

您的教练社区 

AC大中华区新闻通讯 2024年 12月 

 
 

教练学国际协会 AC 大中华区邀请了莫家麟先生 （ Francis Mok ）於 11 月 18 日主講了一场

以“成长型思维”的实体开放咖啡厅，向大中华区的教练们介绍了成长型思维在企业教练学

中的应用。 

以下是会议的主持人，Amana Wong， 从参与者的问题和 Francis 的回答中学到的重点：  

一.重构挑战： 出席者讨论了如何帮助客户将经济不确定性视为创新机会。弗朗西斯强调

转变观点，将挫折视为增长的催化剂。 

 

二.培养韧性：Francis 强调了通过从失败中学习、积极寻求反馈以及创造一个庆祝小胜

利的支援性环境来培养韧性的重要性。 

 

三.自我反省：Francis 鼓励出席者通过“我是否在正确的行业”和“我是否走在正确的

未来轨道上”等问题来评估他们的职业道路。 

 

四.教练的价值：他建议聘请教练或学习教练技能。这种自助方法对个人发展益, 使个人

能够明确他们的目标并增强他们的复原力。 

这些见解强调了成长型思维模式在克服障碍方面的重要性，以及教练对个人和职业发展的变

革潜力。 



 

 

 

Open Cafe 18th November, 2024 .Hong Kong  

 



加入我们的区域团队 

 

AC 区域联络员 - 社交媒体与会员参与-大中华区 

 
我们正在寻找贡献者，在 AC大中华区中担任推动教练的角色;在 AC 大中华区内外进行有效的

沟通管理;并利用社交媒体平台如 LinkedIn 与 AC 会员和非会员进行互动。 

 

如果您有兴趣加入我们的区域团队， 请发送邮件至 teamchina@associationforcoaching.com。 

 

即将举行的学习活动 

 

AC 大中华区–共同教练论坛 
 

请加入我们的 AC 大中华区共同教练论坛，用英语、粤语或普通话练习您的教练技能。共同

教练论坛是一项 AC会员福利， AC 成员可以免费参加。非会员也可以参加此论坛，非会员最

多可以参加 3个论坛。本次共同教练论坛的时长为 1小时。 

 

AC 大中华区–咖啡厅 

 

AC 大中华区团队即将举办虚拟及实体咖啡厅。我们正在探讨明年的专业发展学习及活动主题

。如果你希望提议你有兴趣的主题，请在 12 月 31 日之前与我们的大中华区团队 

teamchina@associationforcoaching.com 联络。 

 

 

 

 

 

 

 

 

mailto:teamchina@associationforcoaching.com
mailto:teamchina@associationforcoaching.com


AC大中华团队 
 
 

 
 

 
 
  

 
 

 
您知道吗？ 
  

AC 区域团队 2024 
 

枢纽和区域 

AC 有 4个枢纽（ Hubs ）和 24个区域（ Regions ）。AC 大中华区与 AC新加坡和马

来西亚、土耳其以及澳大利亚的不同地区成为一个枢纽。2024-2025 年，我们期待所

有 AC区域和枢纽之间展开更紧密的合作，为我们的 AC会员带来更多好处。 

 
 
 
 
 



 

 

 
 

 

 

   

 
 
 

    热情的问候， 

  

您的 AC 大中华区团队 

教练学国际协会 

www.associationforcoaching.com 
 

在全球推进商业和社会的教练学 
 

 
 

 

https://afc.informz.net/z/cjUucD9taT0zMDQ2MjI5JnA9MSZ1PTU1MDgyODExOSZsaT0zMzY3NjI4Nw/index.html
https://www.linkedin.com/groups/12539837/

